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BCESY  INFORMACION PRINCIPAL

2DO

PRODUCTOR EN
MX

+11,000

Colaboradores

7 Plantas de Alimento

6 Procesamiento
2 Plantas VA

$1.5 Billones USD

34 Centros Distribucion

pilgrims:



Infraestructura

lll=. pPlantas de E Centros de
® =y Proceso o jEd Distribucion

7 Plantas de Alimento

6 Procesamiento

2 Plantas VA

34 Centros Distribucion

CONTENIDO ALTAMENTE
pilgrims INCOMPARABLE |
EN CAMINO A TU MESA

MUCHO MAS
&) JugosP

pilgrims



_ Cadena de Valor

De la granja hasta la
mesa!

Planta de
Alimentos

M ‘ s,
w Incubadora § ’ L’H‘J
GOEVE Reproductoras Pollito Pollito Pollo Vivo Clientes

Pollo Vivo i
Plantas de h dg&

proceso Pollo Procesado Clientes

pilgrims

Pollo Procesado h

»

Centros de
Pollo Procesado

distribucion

pilgrims



- Mix de Productos

Vivo Entero Entero Partidos Listos p/ Listos p/
¢/ viscera s/ viscera Frescos Cocinar comer

pilgrims
s |

IQF: Individually Quick Frozen

pilgrims:



Canales y Principales Clientes

Walmart

11 %
®

COSTCO. -

=—=WHOLESALE Superama’

v

POLLO VIVO

MAYOREO

AUTOSERVICIOS E
INSTITUCIONAL

DETALLE

. GER
BodegaAurrera 4 9 Soriana  (%iNG.
_

PROTEINAS RECUP.

NO HaY oTRG MEJOR I
SiSLq
O
ﬁ‘,rc » &7,
POPeYesS
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PPMEX Vision y Mision

Visidn

Ser la empresa lider, reconocida por nuestros Colaboradores,
Clientes, Consumidores y Comunidad, por entregar productos y
servicios de calidad extraordinarios.

Misidn
Ser los mejores en lo que nos proponemos, pensando y actuando como
dueios, respetando el medio ambiente, garantizando productos y servicios
superiores para nuestros clientes, solidez a los proveedores, rentabilidad a
los accionistas, y un presente y futuro mejor para todos nuestros
colaboradores



PPMEX Nuestros Valores y Creencias

Nuestros Valores Nuestras Creencias
Actitud de Dueno Trabajo en equipo
Determinacion Enfoque en los
Disponibilidad resultados
Disciplina Sentido de Urgencia
Sinceridad Pasion porlo que
Simplicidad hacemos
Humildad Accountability
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¢EN QUE CREEMOS?

NUESTRO MAYOR VALOR ES
NUESTRA GENTE

Creamos condiciones propicias para la
productividad, rentabilidad y desarrollo de
nuestra gente. Buscamos que las personas
tengan un mejor futuro y que la empresa
genere utilidad.

| MODELO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS |
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¢EN QUE CREEMOS?

FORMANDO LIiDERES

L/IDERES CERCANOS A LOS
COLABORADORES

Evolucionamos los procesos de liderazgo
para desarrollar capacidades en los
colaboradores, para integrar el trabajo en
equipo y crear habitos de éxito.

MODELO DE GESTION DE RE R HUMAN | PP
MO o GESTIO CUR SOS Y @S pilgrims



¢EN QUE CREEMOS?
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LA SEGURIDAD COMO CONDICION < &

.
R
vl
CASA ABIERTA, FAMILIA SEGURA 5 '

e

- Con nuestro programa de Green Helmets apoyamos a

la consolidacion de la seguridad en el ambiente laboral. ‘)
CAPACITACION

- Brigadas de emergencia

COMUNICACION
- Campafias de salud y vida saludable, semana nacional
de seguridad y salud.

SALUD OCUPACIONAL
- Ergonomia, educacién médica continua, salud
asistencial.

SEGURIDAD

|9 TRY =

MODELO DE GESTION



Dia de la Familia. Complejo Norte- Torreon

pilgrims

gesfival

dp, [05 ‘2019
Familia

{Disfrutemos juntos un dia lleng de
Alegria y Diversion!

i€ ESPEranmos el proximo;
Zideiseptiembre;

eniia Eenadesiorreons

Entrega de holetos del
18 al 20 de septiembre.

_ Asiste con tu familia

iNo te lo puedes perder!

LUCHA
LIBRE

Poliforum

Tera Funcion
10:30 hrs

2da Funcion
12:00 hrs

Habré"s(;'rvlclo de transporte,
registrate en Recursos Humanos. |

- ] y ]
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Dia de la Familia. Complejo Norte- Saltillo

pilgrims

gesfival

de la 2019

{Disfrutemos juntos un dia lleno g
Alegria y Diversion!

e eSPEramos el ProxXifmio)
17:dejulio)
dei00 P,
enialEenadesaltilios

Asiste con tu familia
 iNo te lo puedes perder!

o de transporte,
registrate en Recursos Humanos.

pilgrims:



Programa de Becas.

Complejo Norte

pilgrims:

|Te esperamos en la
entrega de Becas y
Escolares 2019! _
Se llevara acabo el sabado 17
de agosto de 2019, a las
10:00 a.m. en el Gimnasio
Auditorio de la Universidad

La Salle, Gémez Palacio, o e ey - R . P8 Salle

Durango.
9 Laguna

|REVISA LA LISTA DE
GANADORES!

En caso de requerir transporte
para asistir al evento, acércate a
Recursos Humanos para
registrarte.

pilgrims



Campamento

Complejo Norte

L
acef Lj@

Ao iaraciie Laguna Durange

Asistencia perfecta. Solamente se aceptaran hijos
No tener acciones correctivas. de colaboradores.
Comprobante de fecha de No se admitirdn nifios que no

nacimiento del participante. hayan sido registrados previamente.
(CURP, copia de acta de nacimiento)

iTus hijos disfrutarin de uno de los mejores i
beneficios de formar parte de la familia Pilgrims! QC@ L_]JO

pilgrims



Casa Abierta Complejo Norte
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PERFECT ATTENDACE Complejo Centro

pilgrims:



DIIACION € Nieado Complejo Centro

Reconocimiento con Sus Familias

Teodulo Uresti
Planta de Proceso San Luis Potosi

40 ainos de antigiiedad.

José Alvarez Becerril
Planta de alimentos 5 de Febrero
37 anos de antigtiedad

pilgrims:



0 Accidenteg Complejo Centro

pilgrims



Recursos Humanos

TURNOVER

Turnover is associated to costs related to leave, attraction, training and learning curves. Once we
reduce turnover we can build an efficient execution model with less variability and cost.

pilgrimsy



Recursos Humanos

1.20

1.00

0.80

0.60

DART

DART (Days not attended, restricted or transferred) shows how many workplace injuries and illnesses
caused the affected employees to remain away from work, restricted on their work activities or
resulted in a transfer to another job.

Reducing DART is so important as it allows us to identify the level of affectation caused by work
accidents.

p 2016 @ 2017 @ 2018 @ : »

pilgrimsy



ATRAER

Nuestro proceso empieza por ser una empresa atractiva a la que los candidatos aspiren a ingresar, con
nuestros programas de reclutamiento y onboarding. Utilizamos un modelo de induccion 70% experiencia en el
trabajo 20% retroalimentacion y coaching y 10% aprendizaje formal..

RECLUTAMIENTO

ONBOARDING

CASCOS
DORADOS

| MODELO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS |

pilgrims



RETENER

Integramos nuestras creencias y cultura en todo lo que hacemos. Reconocemos a
nuestros colaboradores, sus resultados y su antiguedad.

CULTURA
ORGANIZACIONAL

RECONOCIMIENTO

ANTIGUEDAD

BIENVENIDO

oW | “'.N?‘k"lm
i 5 - ———

| MODELO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS | Pilgrim‘s-



COMPROMETER

Nos dedicamos a la busqueda incansable de la ejecucidn eficiente a través del trabajo en equipo. Nuestra pasion
por la excelencia nos motiva a ser los mejores, con actitud de duefno e implacables en el cuidado de la calidad.

CAPACITACION

ey

PASION

CALIDAD

FAMILIA Y

RESPONSABILID
AD SOCIAL

PROGRAMAS DE N v
SALUD

| MODELO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS |
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DESARROLLAR

Impulsamos el desarrollo de nuestros colaboradores, a través de programas y actividades que fortalecen sus
habilidades.

MAESTRIAS
LICENCIATURAS
BACHILLERATO
DIPLOMADOS
SESIONES DE
MENTORING,
COACHING
PERSONALIZADOS
IDIOMAS
CERTIFICACION DE:
- Montacargas

- Choferes

- Amoniaco

| MODELO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS |

pilgrims
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lacion para tu futuro



UNIVERSIDAD

pilgrims

macion para tu futura

Universidad Pilgrims
i s

Horas_
capacitacion

Personas

4,500

246,572

260,000

*Estimado2019

8,000

i

Desarrollo

Planeacién y lanzamiento
de la plataforma vy
desarrollo de 2 diplomados
en modo virtual/presencial

3 Cursos sello
1 Diplomado
1 Posgrado

6 Curso sello
7 Capsulas

1 Diplomado
1 Posgrado

4 Curso sello
Excel

4 Diplomados
Bachillerato

pilgrims



T

+ 8,000
Usuarios

Creando un mejor futuro =)}
Nuestro Valor mas importante, es nuestra a|Chem)/
gente

225,000 horas de capacitacion
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Maestria en Alta Direccion

Acuerdos de certificacion

murhm
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> Graduacion Marzo 2020
UNIVERSIDAD
MONDRAGON

MEXICO
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UNIVERSIDAD
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UP Universidad Pilgrims

pilgrims

Proximamente...

UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD

U " o
pilgrims pilgrims piigrims

o by, -
@ EXCELENCIA 3:5 TOMA DE ¢ CREATIVIDAD =%

“ WOPERATIVA DECISIONES EINNSVACION

UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD

pilgrims pilgrims pilgrims
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Responsabilidad Social

NUESTRO MODELO DE
SUSTENTABILIDAD Medio ambiente
ESTA INTEGRADO POR
LOS SIGUIENTES
PILARES.

Integridad del producto

Bienestar animal

A
e
[
e
—




A través de nuestro modelo buscamos:
SER LOS MEJORES EN LO QUE HACEMOS,

COMPROMETIDOS PARA TRASCENDER
Nuestro modelo de Sustentabilidad esta

enfocado en el cumplimiento de la

mision, vision y valores de nuestra

empresa.




*  Emrpesa Socialmente Responsable
Wine

Empresq
Socialmente
Responsnble‘

pilgrims



. Premio al Merito Corporativo

* INFONAVIT Empresa de 10 *  Distintivo Empresa Incluyente « Empresa Familiarmente Responsable




RECONOCIMIENTO
COMPROMISO
AMBIENTAL

PILGRIM’S PRIDE
CORPORATION

LG S )E, S. DE R.L. DE C.V.
(PLANTA DE ALIMENTOS COLON)

e Come,
PROFEPA
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I FROZEN PRODUCT LINE I pilgrims:
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NUEVA LINEA -
PARRILLERA -

CON SABOR e

I GRILL PRODUCT LINE I pjfgﬁﬁrs.
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PECHUGA

RELLENA TIPO CORDON B

ALITAS 5.5.'&5,15%
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BUFFALO
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pilgrims NFL

El pollo oficial de la NFL

EL SABOR

INCOMPARABLE
DEL FOO'I'BAI.I.

v | *
PRoPlrtics, LLC 2019-2020. Becucion véliqa en México. La NFL y sus 32 equipos se eximen de toda responsabilidad relacionada con la presente comunicacién / producto. Pigrim'i. Wnador cial de fa NFL.




Commemorative “Ten best SuperBowls” packaging. 5 different version per sku.
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Master case : I
For Sam “s Club Pllgrlm S w

El pollo oficial de la NFL.
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Visita www. pilgrims. com.mx
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GRACIAS!!!



